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GmbH-Beratung und Interessenvertretung im Jahre 2002

www.centralefuergmbh.de

wendungen (Anschaffungskosten, Veraul3erungskosten)
nur zur Halfte bericksichtigt werden und Verluste sind

Aufgaben fur GmbH-Berater

in 2002 nur noch zur Halfte steuerlich nutzbar. Die Steuerpla-
nung ist daraufhin zu Uberpriifen. Insbesondere die
B Wah! der richtigen Rechtsform Beschrankung des Verlustabzugs ist bei Krisen-GmbH

kinftig in die Steuerplanung mit einzubeziehen.
Aus Anlass der Unternehmenssteuerreform sollten Sie
in 2002 noch einmal grundsétzlich die Rechtsform Ihrerfll Nutzung der neuen 6-b-Riicklage
Unternehmung Uberprifen. Hierbei kdnnen sich — ins-

besondere unter steuerlichen Aspekten—Optimierungsge' Verduerung von GmbH-Anteilen im Betriebs-

s : : . o T Y vermogen kann kinftig die Aufdeckung stiller Reserven
moglichkeiten ergeben. Die steuerliche Situation im L
. . : neutralisiert werden (gedeckelt auf 500000 Euro, § 6b
Vergleich zwischen Personen- und Kapitalgesell-

Abs. 10 EStG i.d.F. des UntStFG). Bei geplanten

schaften andert sich kiunftig — teilweise drastisch — inVerauBerun en sollten Sie die neue Maalichkeit im
Abhangigkeit von der Hohe der Ertrdge bzw. von einer 9 9

Verlusterwartung, in Abhangigkeit von der geplantenAuge haben, wenn die Steuerneutralitat erreicht werden

. : N . soll.
Gewinnverwendung oder von Anteilsverauf3erungen, in

Abhangigkeit von FinanzierungsmafRnahmen und . ..
Investitionen etcNahere Informationen finden Sie bei Ml Vorteile durch Organschaft priifen

Hoflacher/Wendlandt GmbHR 2001, 793;Schmidt  Die Organschaft mit korperschaftsteuerlicher Wirkung

GmbH-StB 2001, 22. wird ab 2001 erleichtert. Dadurch lassen sich insbeson-
dere Verluste, die in der GmbH grds. ,eingeschlossen*

B Ausweitung der ,Steuerverhaftung” sind, problemloser — d.h. ohne ,wirtschaftliche* und
von Anteilen Lorganisatorische* Eingliederung — auf einen Organ-

) . ] ) trager transportieren. Sie sollten die Mdglichkeiten, ins-
Ab 2002 liegt die ,Wesentlichkeitsgrenze® des 8 17 pegondere auch fimittelstandischeUnternehmens-
EStG, d!e dartber entsche|_det, welche GmbH-Ante|Iegruppen, in Ihre Steuerplanung einbeziehen.
des Privatvermdgens bei Verduf3erungsvorgangen
besteuert WerQen, bei 1% Anteil am Stammkapital. Da-. Steuerneutrale Umstrukturierungen
durch sind die allermeisten GmbH-Anteile nunmehr
,steuerverhaftet*. Fiir die Finanzverwaltung gibt esDurch das Gesetz zur Fortsetzung der Unternehmens-
bereits ein Feststellungsverfahren fiir die Ermittlungs-Steuerreform werden die Méglichkeiten einer steuerneu-
grundlagen, die fiir die Besteuerung der GmbH-Anteiletralen Ubertragung einzelner Wirtschaftsgiter in §6
maRgebend sindPatt, EStB 2000, 62). Aber auch der /_-}bs. 5 EStG ausgeweitet. Insbesondere bei anstehenden
Inhaber einer wesentlichen GmbH-Beteiligung bzw. Ubertragungen von Wirtschaftsgitern zwischen ver-
sein steuerlicher Berater sollte den steuerlichen ,Statusschiedenen GmbH & Co. KG unter Einbeziehung von
der Beteiligung immer genau nachvollziehen kénnen,Gesamthandsvermdgen kénnen sich hierdurch neue
insbesondere die Hohe der Anschaffungskosten dokuGestaltungsspielraume ergeben. Allerdings ist eine drei-
mentieren, die sich durch Kapitalerhéhung, Zuzahlungi@hrige Sperrfrist zu beachten.
in die Kapitalriicklage, Rickzahlung von Nennkapital

etc. verandern konnen (s. Centrale-Mitglieder-Rund- \A/gas die Centrale fiir GmbH

brief 12/2001). .. .
far Sie tut
B Auswirkungen des neuen

Halbeinkilinfteverfahrens Aktuelle Rechts- und Steuer-
Informationen

Unter der Anwendung désalbeinklinfteverfahrenslas ) ) ] o o

fur die meisten GmbH ab 2002 zur Anwendung kommt, Die Centrale fir GmbH informiert ihre Mitglieder
sind Ausschiittungen und VerauRerungsgewinne bei pri- laufend aktuell tber alle Entwicklungen in Gesetz-
vaten Beteiligungen i. S.d. § 17 EStG kiinftig zur Halfte 9€Pung, Rechtsprechung “”‘3 Verwaltungspraxis
steuerfrei. Ebenso kénnen allerdings auch die Auf- durch die ,GmbH-Rundschau®, die Centrale-




Mitglieder ohne weitere Berechnung alle 14 Tage
im Rahmen der Mitgliedschaft erhalten (mit CD,

die halbjahrlich aktualisiert wird), durch den
.Mitglieder-Rundbrief* (einmal im Monat exklu-
siv und ebenfalls ohne zuséatzliche Kosten) und die
Praktiker-Zeitschrift ,Der GmbH-Steuer-Bera-
ter* (fur Mitglieder zu ermafigtem Preis). Machen

Sie den Test und schauen Sie sich die nachfolgend d

aufgefuihrten Beitrage an. Sie alle befassen sich mit
wichtigen Anderungen der Rechtslage auf die
GmbH-Berater 2002reagieren missen:

> Hierauf missen Sie in 2002 vorbereitet sein!

U Das Halbeinkiinfteverfahren kommt fir den Ab-
fluss offener Gewinnausschittungen und Verauf3e-
rungsgewinne zur Anwendung §tSenkG)Néahere
Info: Zur erstmaligen Anwendungddétsch/Pung
GmbHR 2001, 641; zu den Folgen fiur das Umwand-
lungssteuerrechtdey, GmbHR 2001, 993; zu den
Folgen fir verdeckte Gewinnausschittungen:
Schiffers GmbHR 2001, 883dey, GmbHR 2001, 1;

zu den Folgen fur vermdgensverwaltende GmbH:
Watrin, GmbHR 2001, 853; zur Generationennach-
folge: Stollenwerk GmbH-StB 2001, 81.

Die Steuerbefreiung gem. 8 8b KStGkommt fir
Veraulerungsgewinne zur AnwendurdsgSenkG).
Néhere Info: WatermeyerGmbH-StB 2001, 166.
Eine phasengleiche Aktivierungvon Dividenden
kommt nur noch in Ausnahmeféllen in Betracht
(» BFH, GmbHR 2001, 205; 2000, 1106yahere
Info: Dieterlen/Schaden GmbHR 2001, 811;
Hoffmann GmbHR 2001, 207Schiffers GmbH-StB
2001, 14.

§ 6 b-Riicklage:Gewinne aus der VeraufRerung von
GmbH bis zu 500 000 Euro kénnen steuerneutral au
die Anschaffungskosten von anderen Wirtschaftsgi-
tern (z.B. auf den Erwerb neuer GmbH-Anteile
innerhalb von zwei Jahren) tbertragen werden (8§ 6t
Abs. 10 EStG)% UntStFG).

Organschaft: Die Rahmenbedingungen im Bereich
der steuerlichen Organschaft &ndern sich erheblich
dadurch kdnnen sich neue Gestaltungsmoglichkeiter
ertffnen.Nahere Info: Herlinghaus GmbHR 2001,
956; Sauter/HeurungGmbHR 2001, 1650lbing,
GmbH-StB 2001, 321.

Auslands-Investitionen: Durch das StSenkG an-
dern sich die Rahmenbedingungen fir Auslands-
engagements grundlegend. Dadurch wird es erfor:
derlich, bestehende Strukturen auf ihre Vorteilhaf-
tigkeit zu Uberprifens{ StSenkG).Nahere Info:
Neu/SchiffersGmbHR 2001, 1005.

GmbH & Co. KG: Es gelten verbesserte Re-
gelungen zur unentgeltlichen Aufnahme in ein Ein-
zelunternehmen und zur unentgeltlichen Ubertra-
gung eines Teilanteils (§ 6 Abs. 3 EStG), zur Ver-
auBBerung eines Bruchteils des Mitunternehmeran:
teils (8 16 Abs. 1 Nr. 2 EStG), zur steuerneutralen
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Ubertragung einzelner Wirtschaftsgiiter zwischen
verschiedenen Betriebsvermégen (8§ 6 Abs. 5 EStG)
und zur steuerneutralen Realteilung bei Zuteilung
einzelner Wirtschaftsglter (8 16 Abs. 3 EStG).
Allerdings ist eine dreijahrige Sperrfrist zu beachten
(» UntStFG). Nahere Info: Kloster/Kloster
GmbHR 2001, 420; zur Anteilslibertragungey
GmbH-StB 2001, 226.

Steuerprifung: Die Finanzbehdrden kénnen ohne
vorherige Ankiindigung — auch aufR3erhalb einer
AuBenprifung — Grundstiicke und Raume von
GmbH wahrend der Geschéfts- und Arbeitszeiten
betreten, um Sachverhalte festzustellen, die fir die
Besteuerung erheblich sein kdnnen (allgemeine
Nachschau — 8 88 b Abs. 1 AO). Auf3erdem werden
der Finanzverwaltung im Rahmen der Auf3enpriifung
weitgehende Zugriffsrechte auf die EDV eingerdumt
(8 147 Abs. 6 AO)¢ StVBG).

Betriebliche Altersversorgung: Das ,Altersvermo-
gensgesetz” enthélt Neuregelungen zur betrieblichen
Altersversorgung, die ab 1. 1.2002 wirksam werden.
N&here Info: Léw, GmbHR 2001, R 241Schiffers
GmbH-StB 2001, 233.

Schuldrecht: Mit In-Kraft-Treten zum 1.1.2002
wurde das Schuldrecht grundlegend modernisiert
(mit Regelungen u.a. zu Kauf- und Werkvertragen,
zum Verbraucherschutz, zu Allg. Geschaftsbedin-
gungen etc.)Nahere Info: Jahr, GmbHR 2001, R
397 und im Internet unter ,www.otto-schmidt.de/
schuldrechtsreform.htm®.
Unternehmensiibernahmen:Das neue Wertpapier-
erwerbs- und Ubernahmegesetz ist am 1.1.2002 in
Kraft getretenN&here Info zum Schutz vor Uber-
nahmen in der GmbHKallmeyer GmbHR 2001,
745.

Antworten auf konkrete Rechts- und

Steuerfragen

Die Centrale fir GmbH bietet eindButachten-
dienstan — exklusiv fur ihre Mitglieder als fundier-

te Unterstutzung in allen konkreten Rechts- und
Steuerfragen der GmbH und GmbH & Co. KG (zu
einer moderaten Pauschalgebihr). Wie der Gutach-
tendienst arbeitet, kbnnen Sie den regelmafiigen
Veroffentlichungen in der GmbH-Rundschau ent-
nehmen. Hier ein paar Beispiele idinweisen auf
wichtige Steuerfallen fur GmbH mit Lésungsan-
satzen:

> Dies waren die wichtigsten GmbH-Anfragen im
Jahr 2001!

[ Tantieme in der Aufbauphase:Tantiemevereinba-

rungen einer GmbH mit ihrem Gesellschafter-Ge-
schaftsfuhrer, die nicht Standardformulierungen fol-
gen, erregen immer wieder den Argwohn der Be-
triebsprifer. Und gerade in der Aufbauphase eines
Unternehmens werden oft Tantiemen vereinbart, die
vom Ublichen abweichen. Lassen Sie sich von der
BP nicht mit dem Vorwurf der Unblichkeit tGber-



fahren. Denn die Rechtsprechung lasst durchau:
einigen Gestaltungsspielraum flr Tantiemerege-
lungen, wenn die Anlaufphase zeitlich klar begrenzt ]
ist und keine Nur-Tantieme vereinbart wiNBahere
Info: Centrale-Gutachtendiensh GmbHR 2001,
1035.

Tantieme in der Krise: In der Krise einer GmbH
kommt es — insbesondere tmherrschendenGe-
sellschafter-Geschéftsfihrern — immer wieder vor,
dass vereinbarte Tantiemen nicht (oder nicht voll-
standig) ausgezahlt werden. Ohne klare Verzichts:
oder Stundungsregelung fiir die Zeit der Krise kann
hier aber — zusatzlich zu den wirtschaftlichen
Problemen — noch steuerliches Ungemach drohen
Denn fur beherrschende Gesellschafter-Geschéfts
fuhrer gilt grds. das sog. ,Durchfiihrungsgebot®, was
bei ruckstandigen Vergitungsauszahlungen lbe
einen langen Zeitraum zu einer vGA fiihren kann.
Néhere Info zur Problematik: Centrale-Gutach-
tendiensin GmbHR 2001, 1035.

Pensionszusage nach Grundund:ur den Gesell-

schafter-Geschaftsfihrer einer GmbH ist die Pen S V=R E = e A=l (oo [T | XCIT=1a)
sionszusage ein ganz wichtiger Bestandteil de

Vergltung. Daher wird in vielen Fallen schon kurz Mit dem GmbH-Handbuch erhalten Sie in 4 hand-
nach der Grundung einer GmbH eine Pensions- lichen Ordnern alles zur GmbH aus dem
zusage erteilt und hierfir auch eine Riickstellung Gesellschafts- und Steuerrecht, Bilanz- und

Info: Centrale-Gutachtendiensh GmbHR 2001,
970.

Geltendmachung von Verlusten:Fur GmbH, die

vor der Liquidation oder Insolvenz stehen, stellt sich
immer wieder die Frage, wann die Verluste steuer-
lich geltend zu machen sind. Insbesondere kann es
im Interesse der Gesellschafter liegen, wenn sich die
Verluste moglichst frihzeitig auswirken. Jedoch
lasst der BFH — und ihm folgend auch die Finanz-
verwaltung — eine vorgezogene Verlust-Geltendma-
chung nur ausnahmsweise zu, nadmlich wenn die
Insolvenzerdffnung mangels Masse abgelehnt oder
vollige Vermogenslosigkeit besteht. Ansonsten muss
immer im Einzelfall geprift werden, ob mit an
Sicherheit grenzender Wahrscheinlichkeit die Schul-
den das verwertbare Vermdgen Ubersteigen und auch
ein Insolvenzplan ausgeschlossen sein durfte.
Néahere Info zur Rechtslage und zu Argumenta-
tionshilfen: Centrale-Gutachtendiensin GmbHR
2001, 770.

gebildet. Wenn jedoch keine ausreichend lange
~Wartezeit* zwischen Grindung und Pensionszu-
sage eingehalten wird, kann die Finanzverwaltung
die steuerliche Anerkennung der Rickstellungen
verweigern.Néhere Info zur RechtslageCentrale-

Gutachtendiensh GmbHR 2001, 1036 und 389.

Ruckwirkende Heilung einer PensionszusagéEin

anderer wichtiger Beratungsaspekt der Pensionszu
sage ist ihre — zivilrechtlich — wirksame Vereinba-
rung, an die die Finanzverwaltung auch die steuerli-

Arbeitsrecht — von namhaften Beratungspraktikern
geschrieben, mit zahlreichen Musterformularen, die
Sie alle auch auf einer beigeflugted finden, und

als Loseblattwerk immer auf dem neuesten Stand.
Unterstlitzung bietet die Centrale auch durch zahl-
reiche Praxisbicher und bei der Literatur-
Recherche Wir recherchieren fur Sie in allen
Werken der Centrale fir GmbH und des Verlages
Dr. Otto Schmidt. Dies alles fur Centrale-Mitglieder
ohne weitere Berechnung im Rahmen der Mit-

che Anerkennung knipfen will. Hier ergeben sich gliedschaft.

aber zumindest fir nicht beherrschende Gesell-
schafter-Geschaftsfihrer interessante Gestaltungs
auswege. Denn in diesem Fall genugt es flr eine

Pensionszusage, die von vornherein klar und®™ Dies kdnnen Sie jetzt alles nachschlagen!

bestimmt vorlag und auch so durchgefuhrt wurde,

dass sie — um steuerlich anerkannt zu werden — nacH:I

traglich zivilrechtlich geheilt wird.Nahere Info:
Centrale-Gutachtendienst GmbHR 2001, 623.
Ruckgangigmachung einer AusschuttungEs ist
ohne weiteres zulassig (und wird auch oft prakti-
ziert), dass Gesellschafter einer GmbH schon voi
Feststellung des Jahresuberschusses eine Vorabat
schittung beschlie3en. Diese steht natirlich unte
dem Vorbehalt, dass tatsachlich ein entsprechende
Gewinn erzielt wird; ggf. muss eine Zuviel-Aus-
schittung zurtickerstattet werden. Das Steuerrect
erkennt die (gesellschaftsrechtliche) Ruckgangig-
machung einer Vorabausschittung aber nicht an
Daher sollte vor jedem Vorabausschittungs-
beschluss genau einkalkuliert werden, dass eine sps
tere Rickzahlung der Uberschie3enden Dividende
den vorausgegangenen Abfluss der Ausschuttung
steuerlich nicht rickgangig machen kamtéhere

Euro-Bilanz-Gesetz:Im Hinblick darauf, dass klei-
nen und mittelgroRBen Gesellschaften Erleichte-
rungen hinsichtlich der Rechnungslegung, Priifung
und Publizitdt gewahrt werden, ist die Unter-
scheidung in die drei GroRenklassen — klein, mittel-
groR, groRR — von erheblicher Bedeutung. Eine Ande-
rung der GréRenkriterien ergibt sich aufgrund der
Euro-Umstellung mit Wirkung zum 1.1.2002 durch
das Euro-Bilanz-GesetANeiterfihrend: GmbH-
Handbuch, Teil Il Rz. 124 ff.

Verdeckte Gewinnausschittungen:Sie bleiben
auch nach der Umstellung des Kdrperschaftsteuer-
Systems, das die steuerlichen Mehrbelastungen
durch eine vGA nicht beseitigt, ein wichtiger
Beratungs- und Gefahren-Bereich. Da gibt es
Sicherheit, wenn man weil3, dass das GmbH-
Handbuch alles zu diesem Thema auf rund 110
Seiten aktuell bereit haltVeiterfihrend: GmbH-
Handbuch, Teil lll Rz. 387 ff.



1 Konzern: Hierbei handelt es sich schon langst nicht stellungsvertrag, Geschéftsfihrervergiitung, Geschafts-
mehr um ein Phanomen, das lediglich GroR3unter-fihrer-Altersversorgung, Umwandlungen, Unterneh-
nehmen betrifft. Der Konzern halt Einzug in der mit- menskauf, Testamentsgestaltung.

telstdndischen Wirtschaft. Und betroffen ist vor
allem die GmbH. Denn sie kommt im mittelstandi-
schen Konzern — neben der GmbH & Co. KG — seh
haufig als Obergesellschaft voweiterfiihrend:
GmbH-Handbuch, Teil | Rz. 2815 ff.

Personlicher Austausch mit Experten

Neben der Lektire von Fachinformation kommt
dem personlichen Erfahrungsaustausch auf Semina-
ren eine immer grolRere Bedeutung @entrale-

[ Vertrage und Formulare zu allen GmbH-Themen - - g el
werden in der Praxis standig gebraucht. Im GmbH- Seminare vertiefen lhr Fachwissen, ermdglichen
Handbuch und dort auch auf CD finden Sie iiber 25¢ den personlichen Dialog mit Experten und werden
einschlagige Muster — alle aktuell mit Euro- unseren Mitgliedern zu besonders gunstigen Kon-
Angaben. ditionen angeboten. Einmal im Jahr bieten ki

Q) Das gesamte Steuer- und Gesellschaftsrecht der ~Ner GmbH-Tage zu zentralen Themen aus dem

GmbH bietet lhnen die Centrale fir GmbH mit
ihrem GmbH-Taschenbuch. In 2001 aktuell in 7.
Auflage erschienen. Auf rund 1000 Seiten informiert

GmbH-Recht im groBen Rahmen den Austausch
mit Experten und Kollegen. Hier eine Auswahl aus
dem Programm des Jahres 2002:

es in Uber 300 beratungsbezogenen Stichwdrtern vo
A bis Z Uber alle Rechts- und Steuerfragen. Dieses
und weitere Praxisbicher der Centrale fur GmbH
erhalten Mitglieder zu eine®onderpreis
Fur den schnellen Einstiegn GmbH-spezifische The- [V
menbereiche sorgt die immer beliebter werdendelV]
Checkbuch-Reihe der Centrale fir Gmigbiiderpreis 4
fur Mitglieder der Centrale fir GmbH). Jedes Buch ent-
halt rund 20 Checklisten zu praxisrelevanten ThemerlY]
aus Steuer-, Wirtschafts- und Gesellschaftsrecht, didv]
sich an fiktiven Beratungssituationen orientieren. Samilv
Beraterhinweisen und Formulierungsbeispiet@meck-
bicher gibt es etwa zu: Geschaftsfuhrer-An- ]

Kélner GmbH-Tage am 14./15.2.2002: Die opti-
male Rechtsform fiir den Mittelstand
Steueroptimierungin der mittelstandischen GmbH
Kdrperschaftsteuer nach dem Systemwechsel
SteuerorientierteRechtsformwahl fir den Mittel-
stand

FallstudiePensionszusage

Der kleineGmbH-Konzern

Praxis derUnternehmensumwandlungim Zivil-
und Steuerrecht

Steuer-Highlights 2002/2003

Kreuzen Sie bitte an, wortiber wir Sie informieren
sollen, stempeln und faxen Sie an: 0221/
93738-954.

Wollen Sie Mitglied werden?

. N i |
Dann fordern Sie unsere ausfuhrlidhéo-Mappe an! O Ichiwir méchte(n) Mitglied in der Centrale fiir

Mitglied in der Centrale fur GmbH koénnen sowohl GmbH werden. Bitte senden Sie mir/uns lhre Info-
Angehdrige der rechts- und steuerberatenden Berufe — Mappe incl. der Beitrittsunterlagen.

Rechtsanwaélte, Steuerberater, Wirtschaftsprifer—
als auch GmbH-Unternehmen selbst werden. [ Ich mochte Probe-Mitglied in der Centrale fir
GmbH fir drei Monate zum Preis von 38,— Euro

Start: Sie kénnen zum Jahresbeginn, aber auch zu
werden.

jedem beliebigen Monatsanfang Mitglied werden.

Der Jahresbeitrag ist gestaffelt — je nach Sozietéts- Noch mehr Infoserhalten Sie unter Tel.: 0229 37 38-
gréfRe — und beginnt bei 274,— Euro. 571 (Frau Wermeskirch).

Gunstige Probe-Mitgliedschaft: Wollen Sie die
Leistungen erst einmal testen, dann haben Sie Md
lichkeit einer Probe-Mitgliedschaft fiur drei Monate.
Und das kostet Sie nur 38,— Euro.

Stempel

Und hier noch einmal alle Leistungen im Uberblick:
GmbH-Handbuch

GmbH-Rundschau

GmbH-Steuer-Berater

Mitglieder-Rundbrief

Gutachtendienst

Literatur-Recherche

Centrale-Praxisbiicher

Centrale-Seminare

Datum Unterschrift

NREEEREERE




