"Rechtsprechung des BSG zur versicherungsrechtlichen Beurteilung von Gesellschafter-Geschéftsfiihrern
einer GmbH und von mitarbeitenden Gesellschaftern einer GmbH"

¢ 1
Entscheidungshilfe zur versicherungsrechtlichen Beurteilung von

+ Geselischafter-Geschiftsfithrern einer GmbH .
+ mitarbeitenden Geselischaftern einer GmbH

I, Kapitalanteil mindestens 50 %

oder
Sperrminoritdten aufgrund beson-  npein  ja
derer Vereinbarung im Gesell- d - Von vornherein grundsitzlich kein abhangiges Beschiftigungs-

q? v : : . -
schaftsvertra verhiltnis, da mageblicher Einfluss auf die Geschicke der Ge-

sellschaft (5, 7, 9, 16, 17, 19, 21). Dies gilt auch, wenn ein be-
sonderer Beirat bestellt wird (7) oder der Geschéftsfithrer bzw.
mitarbeitende Gesellschafter die ihm zustehende beherrschende
Rechtsmacht tatséchlich nicht wahmimmt (17, 19, 20). Die
Sperminoritdt des mitarbeitenden Gesellschafters (ohne Ge-
schiftsfuhrerfunktion) schliet ein abhangiges Beschaftigungs-
verhéltnis hingegen nicht von vormherein aus (27). Gleiches gilt
fur eine nur eingeschrankte Sperrminoritat des Gesellschafter-
Geschéftsfhrers (22). Auch der Treuhdnder-Gesellschafter-
Geschaftsfiihrer kann zur Gesellschaft in einem abhangigen
Beschaftigungsverhdltnis stehen (25).

Wenn aufgrund der Kriterien von Abschnitt | ein abhzngiges Beschaftigungsverhaltnis nicht von vornherein ausgeschlossen
ist, sind die allgemeinen Voraussetzungen fiir ein abhiingiges Beschaftigungsverhaitnis zu priifen. MaBgebend ist das
Gesamtbild der tatsachlichen Verhiltnisse (u.a. 1, 2, 4, 6, 15, 18, 19, 26, 28, 29).

fl.  Selbstkontrahierung?

Abdingung des Selbstkontrahie- nein  ja

rungsverbots nach § 181 BGB ! — Indiz gegen ein abhangiges Beschaftigungsverhditnis

Hl.  Bindung an Art, Zeit, Dauerund Ot  ja  nein
der Arbeitsleistung?

{ — Kein abhéngiges Beschaftigungsverhaltnis.
Es kommt nicht allein darauf an, inwieweit die Sachentschei-
dungsbefugnis begrenzt ist. Wesentlicher ist, ob der duflere
Rahmen der Titigkeit durch einseitige Weisungen geregelt wer-
den kann (1, 6, 11, 13, 18, 23, 24, 26, 27, 28)
Soweit der Geschiiftsfiihrer kein Gesellschafter der GmbH
ist, besteht jedoch aufgrund seiner funktionsgerecht dienen-
den Teilhabe am Arbeitsprozess regelmiaBig ein abhidngiges
Beschiftigungsverhdltnis (3).

V. Familien-GmbH (Familienangehd-
rige halten Geselischaftsanteile
von mehr als 50 %)?

Geschiftsfuhrer verfugt als einzi-  Dein  ja

ger Gesellschafter iber die fur die { —»  Indiz gegen ein abhingiges Beschaftigungsverhdltnis, da die

Fihrung des Betriebes notwendi- iibrigen Gesellschafter nicht oder kaum in der Lage sind, dem

gen Branchenkenntnisse Geschiftsfithrer Weisungen zu erteilen (2, 8, 14). Die fachliche
Uberlegenheit fiir sich allein asst aber nicht den Schluss auf eine
selbstandige Tatigkeit zu (12).

Geschaftsfuhrer war vor der Um- nein ia

‘;;:—:g::l: g Alleininhaber einer Ein- 4 —  Kein abhingiges Beschaftigungsverhiltnis, wenn der Geschafts-

fuhrer ,Kopf und Seele” des Betriebes geblieben ist und die ge-
sellschaftsrechtlichen MaRnahmen nur deshalb getroffen worden
sind, weil er sich dadurch haftungs- oder steuerrechtlich besser
zu stehen glaubt (8).



VI

Geschaftsfuhrer Gbt seine Tatigkeit
- nicht nur bei bestimmten wichti-
gen Geschaften - gemal den Wei-
sungen der Gesellschafter aus

-
Treuhandvertrag?

Dem Treuhander-Gesellschafter-
Geschaftsfihrer ist das Stimmrecht
in der GmbH entzogen und er ist
wie ein Arbeitnehmer in die Gesell-
schaft eingegliedert

Erhebliches Unternehmerrisiko?

£

|2 nein

i - Kein abhangiges Beschaftigungsverhaltnis fiegt vor, wenn die
Geschaftsfuhrertatigkeit mehr durch familienhafte Riicksichtnah-
men und durch ein gleichberechtigtes Nebeneinander als durch
einen flr ein Arbeitnehmer-Arbeitgeberverhaltnis typischen Inter-
essengegensatz gekennzeichnet ist (2, 8, 10 bis 15, 20, 23, 24,
27, 29).

ja nein )

$ -» Kein abhdngiges Beschaftigungsverhiltnis (25).

nein ja

4 — Indiz gegen ein abhingiges Beschiftigungsverhaltnis (6). Teilha-
be am Arbeitsprozess in diesen Féllen haufig zwar funktionsge-
recht, aber nicht dienender” Natur (1, 2, 13, 14).

abhangiges Beschaftigungsverhiltnis



1 ung:

13.12.1960
-3 RK 2/56 -

(DBIR 711/RVO § 165;
BSGE 13, 196;

SozR AVG § 1 aF

Bl. AaNr. 5;

Die Beitrage 1961, 212,
BR/Meuer 299 Ada71-1-;
NJW 1961, 1134)

Geselischafter-Geschaftsfuhrer

mit 5 % Kapitalanteil
Hauptglaubiger der GmbH

Anstellungsvertrag, wonach die
gesamte Arbeitskraft far die
GmbH aufgewendet werden
muss

Bindung an die Satzung und
Anweisungen durch Gesell-
schafterbeschlisse
Vergitung: gewinnabhangige
Umsatzbeteiligung von 10 %

Kein abhdngiges Beschiéiftigungsver-
haltnis

Obwohl der Geschéftsfiihrer einer GmbH Arbeitge-
berfunktionen wahrnimmt, kann dennoch eine Arbeit-
nehmereigenschaft i. 8. d. Sozialversicherung vorlie-
gen.

Das RVA hat bei der versicherungsrechtlichen Beur-
teilung von Gesellschafter-Geschaftsfihrern nur an
die Kapitalbeteiligung angeknipft. Dem kann nicht voli
gefolgt werden.

Die Kapitalbeteiligung ist nur dafiir ausschlaggebend,
ob nicht von vornherein aufgrund der Mehrheit oder
Sperrminoritat innerhalb der Gesellschafterversamm-
lung ein abhangiges Beschaftigungsverhaltnis grund-
satzlich ausgeschlossen ist.

Ist dies nicht der Fall, ist zu prafen, ob und inwieweit
der Geselischafter-Geschaftsfithrer weisungsgebun-
den ist.

Besteht die Weisungsgebundenheit aliein darin, dass
der Geschaftsfuhrer in seiner Entscheidungsfreiheit
bei bestimmten wichtigen Geschaften beschrankt ist,
ohne zugleich einem - far die persénliche Abhangig-
keit ausschlaggebenden - Direktionsrecht des Dienst-
berechtigten in bezug auf die Ausfiihrung seiner Arbeit
unterworfen zu sein, so ist der Geschaftsfuhrer trotz
seiner gesellschaftsrechtlichen Bindung an den - in
Beschlassen konkretisierten - Willen der Gesell-
schaftsmehrheit nicht abhangig beschattigt.

15.12.1971
-3RK 67/68 -

(DBIR 1724a/AVAVG § 56;
USK 71199;

SozR Nr. 68 § 165 RVO,
Breith. 1972, 537,

Die Beitrage 1972, 246;
BR/Meuer 663 A19a7-16-;
BB 1972, 404)

Familien-GmbH

Gesellschafter-Geschaftsfihrer
mit 1/3 Kapitalanteil (geschiede-
ne Ehefrau 2/3)

einschlagige Branchenkenntnis-
se als einziger Gesellschafter
Geschéaftsfuhrertatigkeit ohne
Gesellschafterbeschluss oder
Anstellungsvertrag

monatliches Gehalt

Kein abhdngiges Beschdftigungsver-
haltmis

Was die Ausfahrungen der Arbeit angeht, kann die
Weisungsgebundenheit - insbesondere bei Diensten
hoherer Art - stark eingeschrankt zur funktionsge-
rechten, dienenden Teilhabe am Arbeitsprozess ver-
feinert sein; die Dienstleistung ist trotzdem fremdbe-
stimmt, wenn sie in der von anderer Seite vorge-
schriebenen Ordnung des Betriebs aufgeht.

Kann der Dienstnehmer seine Tatigkeit dagegen im
wesentlichen frei gestalten und seine Arbeitszeit
bestimmen, so ist er selbstandig tatig.

Verfugt der Geschaftsfuhrer in einer Familien-GmbH
als einziger Gesellschafter Gber die fir die Fihrung
des Betriebs notwendigen Branchenkenntnisse, gibt
seine Meinung bei Gesellschafterbeschlissen in der
Regel den Ausschlag. Insoweit kann nicht von Wei-
sungsgebundenheit ausgegangen werden.

Das gemeinsame Wirken im Dienst der GmbH ist

durch ein gleichberechtigtes Nebeneinander gekenn-
zeichnet.

22.08.1973
- 12RK24/72 -

(DBIR 1771a/AFG § 168;
USK 73122;

SozR Nr. 22 § 3 AVG;
Breith. 1974, 369,

Die Beitrage 1973, 345;
8B 1973, 1310, .
BR/Meuer 663 A19a7-28-;
NJW 1974, 207)

Geschaftsfahrer ohne Kapital-
beteiligung

Alleinvertretungsbefugnis
Dienstvertrag

monatliches Gehalit, Weih-
nachtsgeld und Urlaubsverein-
barung

im {brigen gelten die Bestim-
mungen des BGB und HGB tber
die Stellung des Geschaftsfuh-
rers

der Geschaftsfuhrer hat im Auf-
trag der Gesellschafterversamm-
lung die Geschaftsordnung, Or-
ganisationsplan und die Arbeits-
platzbeschreibung aufgestelit

Abhdngiges Beschdftigungsverhdlinis

Der Sachverhalt ist anders zu beurteilen als bei einem
Gesellschafter-Geschaftsfahrer, da hier das unter-
nehmerische Risiko fehlt. Der Geschaftsfuhrer stelit
nur seine Arbeitskraft in den Dienst der GmbH. Hier-
bei kann die Eingliederung in den Betrieb alleine aus-
reichend sein, um ein abhangiges Beschatftigungsver-
haltnis zu bejahen. Allein aus der weisungsfreien
Ausfiihrung einer fremdbestimmten Arbeit kann nicht
auf eine selbstandige Tatigkeit geschlossen werden.

An die Stelle der Weisungsgebundenheit tritt die funk-
tionsgerecht dienende Teilhabe am Arbeitsprozess.

Die Eingliederung liegt hier bereits darin begriindet,
dass der Geschaftsfihrer Beschlisse der Gesell-
schafter auszufithren hat und auch nur im Rahmen
dieser Beschlisse handeln darf.

Es kommt nicht darauf an, dass die Gesellschafter
von ihrer Uberwachungsbefugnis gegentber dem Ge-
schaftsfuhrer tatsachlich Gebrauch machen.




31.07.1974
-12RK 26/72 -

(DBIR 1888a/AFG § 168;
USK 7467,

BSGE 38, 53;

SozR 4600 § S6 Nr. 1;
BR/Meuer 663
A19a7-19/1-)

(siehe auch Nr. 16)

2wei Gesellschatfter-
Geschaftsfuhrer mit je 1/3 Ka-
pitalanteil

Beschlisse werden mit 2/3
Mehrheit gefasst

gemeinsame Vertretung der Ge-
sellschaft

Zuriickverweisung an das LSG

Da keine Sperrminoritdt vorhanden ist, ist ein abhan-
giges Beschaftigungsverhaltnis nicht von vornherein
ausgeschlossen.

/
Wird die Tatigkeit entsprechend den Belangen des
Unternehmens, die in Wahrheit mit den Belangen des
Geschaftsfihrers identisch sind, selbst frei bestimmt,
liegt kein abhangiges Beschaftigungsverhaltnis vor.

Die tatsachlichen Verhaltnisse sind fur diese Beurtei-
lung entscheidend.

22.11.1974
- 1RA251/73 -

(USK 74139;

Die Beitrage 1975, 60;
BB 1975, 282;
BR/Meuer 663
A18a7-19/6-)

.

Gesellschafter-Geschaftsfihrer
mit 50 % Kapitalanteil

Alleinvertretungsbefugnis
Dienstvertrag

monatliches Gehalt, Urlaubs-
und Weihnachtsgeld

Kein abhdngiges Beschiftigungsver-
haltis

Da der Geschaftsfihrer Gber die Sperrminoritat inner-
halb der Gesellschaftsversammiung verfagt und damit
einen mafgeblichen Einfluss auf die Entscheidungen
der Gesellschaft nehmen kann, ist ein abhangiges
Beschaftigungsverhaltnis grundsatzlich von vornher-
ein ausgeschlossen.

Die steuerrechtliche Beurteilung ist fur die Prifung der
Sozialversicherungspflicht nicht entscheidend.

24.06.1982
- 12 RK 45/80 -

(DBIR 2812/AFG § 168;
USK 82160;
SozSich 1983, RNr. 3750)

vier Gesellschafter-Geschafts-
fahrer mit einer Kapitalbeteili-
gung jeweils unter 50 %
Anstellungsvertrag

Verteilung der Aufgaben einver-
nehmlich mit den anderen Ge-
schaftsfuhrern

far bestimmte Geschifte ist die
Zustimmung der Gesellschafts-
versammlung notwendig

die Arbeitszeit kann frei be-
stimmt werden

monatliches Gehalt, Urlaubs-
und Weihnachtsgeld

Zuriickverweisung an das LSG

Da weder eine Kapitalmehrheit noch Sperrminoritat -
vorliegt, ist ein abhangiges Beschaftigungsverhaltnis
nicht von vornherein ausgeschlossen.

Das Arbeitsgerichtsgesetz (hier gilt der Geschaftsfith-
rer einer GmbH nicht als Arbeitnehmer) hat keine Be-
deutung fiir die Sozialversicherung.

Entscheidend ist das Gesamtbild der Tatigkeit.

Hierbei ist wesentlich, ob der auftere Rahmen der Ta-
tigkeit, insbesondere was Zeit, Dauer und Ort der Ar-
beitsleistung betrifft, durch einseitige Weisungen der

Gesellschaft geregelt wird oder geregelt werden kann.

Von Bedeutung ist auch die Kapitalbeteiligung. Diese
wird haufig so hoch sein, dass die Geschaftsfihrer ein
nicht unerhebliches Unternehmerrisiko tragen, so
dass sie ihre Tatigkeit-nicht fur ein ihnen fremdes =
sondern im eigenen Unternehmen ausdben.

Es muss ein fur ein Arbeitnehmer-/Arbeitgeberver-
héltnis typischer Interessengegensatz vorhanden sein.
Ein solcher ist kaum denkbar, wenn die Geschaftsfih-
rer zugleich die alleinigen Gesellschafter sind.

24.06.1982
- 12 RK 43/81 -

(DBIR 2813/AFG § 168;
USK 82166;

Die Beitrage 1986, 217
BB 1984, 1049)

zwei Gesellschafter-Geschifts-
fahrer mit jeweils 50 % Kapital-
anteil

Alleinvertretungsbefugnis

ein besonderer Beirat soll er-
richtet werden, der fir be-
stimmte Geschafte von den Ge-
schaftsfuhrern angehért werden
muss.

Kein abhdngiges Beschdftigungsver-
hdltnis

Aufgrund der Sperrminoritat scheidet fur beide Ge-
schéaftsfihrer ein abhangiges Beschaftigungsverhait-
nis aus.

Die Schaffung des besonderen Beirates hat hierauf
keinen Einfluss.

Der Gesellschafter-Geschaftsfiuhrer mit einem Kapi-
talanteil von 50 % ist nicht in einem "fremden”, son-
dern in seinem "eigenen” Unternehmen tatig.




23.09.1982
- 10 RAr 10/81 -

(DBIR 2799a/AFG § 141b;

USK 82140;

So0zR 2100 § 7 Nr. 7,
Breith. 1983, 739,
BR/Meuer 59 B 39)

Famitien-Komplementar-GmbH

Ehemann Gesellschafter-
Geschaftsfuhrer mit 5 % Kapi-
talanteil (Ehefrau 95 %)

“"Kopf und Seele" des Familien-
unternehmens

vor Umwandlung in GmbH
Alleininhaber der Einzelfirma

Zuriickverweisung an das LSG

Die Selbstandigkeit eines Gesellschaf(ter-Geschéfts-
fuhrers ist nicht davon abhéangig, dass er gerade (iber
seine Kapitalbeteiligung einen entscheidenden Ein-
fluss auf die Gesellschaft ausuben kann. In einer Fa-
milien-GmbH kénnen bei einem GmbH-Geschaftsfih-
rer ohne Kapitalbeteiligung die Verhaltnisse so liegen,
dass Selbstandigkeit angenommen werden muss.

Die fachliche Uberlegenheit allein reicht fir die An-
nahme einer Weisungsfreiheit nicht aus.

Es ist noch festzustellen, warum die Gesellschafts-
griindung durchgefithrt worden ist. Sind die gesell-
schaftsrechtlichen MaBnahmen nur deshalb getroffen
worden, weil der Geschéftsfihrer dadurch haftungs-
rechtlich oder steuetrechtlich besser zu stehen glaubt,
so hat sich an seiner Selbstandigkeit wahrscheinlich
nichts geandert.

Ergeben die Ermittlungen keine eindeutige Antwort
auf die Frage, ob eine abhangige Beschaftigung oder
eine selbstandige Tatigkeit voriiegt, ist das bisherige
Berufsleben als Indiz heranzuziehen.

20.03.1984
-7 RAr 70/82 -

(DBIR 2962a/AFG § 104;
USK 8446,

SozR 4100 § 168 Nr. 16;
Breith. 1985, 158;

Die Beitrage 1986, 211;
BR/Meuer SGBiIV§7)

Komplementar-GmbH (zwei Ge-
sellschafter)

Gesellschafter mit 50 % Kapital-

anteil an der GmbH und 1,2 %
als Kommanditist der KG

GmbH zur Geschaftsfihrung
Uber die KG berufen

Anstellung als Einkaufsleiter der
KG (keine Geschaftsfuhrungs-
funktion) ] -

Kein abhdangiges Beschdftigungsver-
haltnis

Ein Gesellschafter einer Komplementar-GmbH kann
nicht gleichzeitig in einem abhangigen Beschafti-
gungsverhaltnis zur KG stehen, wenn er nach seiner
Kapitalbeteiligung an der GmbH und nach den Rech-
ten der GmbH an der KG einen bestimmenden Ein-
fluss auf die Entscheidungen der KG hat.

Ein Beschaftigungsverhaltnis zur KG wiére nur dann
zu bejahen, wenn ein Kommanditist Gber seinen be-
herrschenden Stimmanteilffach dem KG-Vertrag je-
den ihm genehmen Beschluss auch gegen den Willen
der Gesellschafter der Kompiementar-GmbH durch-
setzen kann.

Mit einer Kapitalbeteiligung von 50 % an der Kom-
plementar-GmbH stehen einem Gesellschafter grund-
satzlich Arbeitgeberrechte zu, die ein von seinem
Willen unabhéngiges Handeln der KG als Arbeitgeber
ausschlieflen.

10

23.01.1986
- 11a RK 4/84 -

(OBIR 3179a/AFG § 168;
USK 8606;

SozR 5420 § 2 Nr. 35;
Die Beitrdge 1986, 132,
BR/Meuer RVO § 165)

Familien-GmbH (Mutter, Sohn)

Sohn Gesellschafter-
Geschaftsfuhrer mit 1/5 Kapital-
anteil (Mutter ebenfalls Gesell-
schafter-Geschaftsfihrerin mit
4/5 Kapitalanteil)

Tatigkeit als "Betriebsleiter” nach
Weisung der Geselischaft

Abhdngiges Beschéftigungsverhaltnis

Ein Gesellschafter-Geschaftsfahrer, der aufgrund sei-
ner Kapitalbeteiligung keinen mafigebenden Einfluss
auf die Entscheidungen der Gesellschaft hat und ihm
Ubertragene Aufgaben nach Weisung der Geselischaft
durchfuhrt, steht in einem abhangigen Beschafti-
gungsverhaltnis.

1

29.10.1986
- 7 RAr 43/85 -

(DBIR 3222a/AFG § 168;
USK 86145;

Die Beitrage 1987, 17;
BR/Meuer AFG § 168,
8B 1987, 406)

Famitlien-GmbH (Mutter, 2 min-
derjahrige Kinder vertreten durch
Pfleger)

Mutter: alleinvertretungsberech-
tigte Geselischafter-Geschafts-
fuhrerin mit 1/3 Kapitalanteil

Befreiung vom Selbstkontrahie-
rungsverbot nach § 181 BGB

Beschlussfassung mit einfacher
Mehrheit

Zustimmung der Gesellschaft fur
bestimmte Rechtsgeschafte er-
forderlich

Weisungsfreie Gestaltung und
Ausfihrung der Geschéftsfih-
rung

Kein abhéngiges Beschdftigungsver-
halmis

Ist der mit 1/3 am Stammkapital der GmbH beteiligte
Geschaftsfihrer aufgrund der familiaren Verhaltnisse
und seines Sachverstandes lediglich bei bestimmten
wichtigen Geschaften in seiner Entscheidungsfreiheit
beschrankt, im Ubrigen aber keinen Weisungen un-
terworfen, liegt keine abhéngige Beschaftigung vor.

Fir did Annahme einer abhangigen Beschaftigung
genigt nicht, dass der Geschaftsfiihrer an Weisungen
irgendwelcher Art gebunden ist; denn auch wer sich
als Selbstandiger zur entgeltlichen Geschaftsbesor-
gung verpflichtet, muss grundsatzlich Weisungen des
Dienstberechtigten beachten.

Eingeschrankt war insoweit nur die Sachentschei-
dungsbefugnis, wahrend Gestaltung und Ausfihrung
der Geschéaftsfiihrung keinen Beschrankungen unter-
lag.




12

08.12.1987
- 7 RAr 14/86 -

(DBIR 3400a/AFG § 168;
USK 87150;

BR/Meuer AFG § 168,
ZtP 1988, 913)

e Familien-GmbH (Ehegatten-
GmbH)

« Ehemann Geselischafter-

Geschaftsfahrer mit 1/7 Kapital-

anteil
« umfassende Fachkenntnisse

* Arbeitszeit 40 Stunden wdéchent-

lich
« monatliches Gehalt und Ur-
laubsgeld

Zuriickverweisung an das LSG

Ist der GmbH-Geschaftsfahrer iediglich bei bestimm-
ten wichtigen Geschaften in seiner Entscheidungsfrei-
heit beschrankt, ohne einem fur die personliche An-
hangigkeit ausschlaggebenden Direktionsrecht der
Gesellschaft unterworfen zu sein, liegt eine abhangige
Beschaftigung nicht vor.

In einer Familien-GmbH kénnen die Verhilitnisse so
liegen , dass selbst bei einem Geschéaftsfihrer ohne
Kapitalbeteiligung Selbstandigkeit angenommen wer-
den muss. Ausschlaggebend ist, ob der Geschaftsfih-
rer seine Tatigkeit im wesentlich frei gestalten kann.

Der Umstand, dass der Geschéaftsfuhrer maoglicher-
weise fachlich tiberlegen war, reicht fir sich allein
nicht aus, um den Schluss zur rechtfertigen, dass er
keinerlet Weisungen unterworfen war.
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08.12.1987
-7 RAr 25/86 -

(DBIR 3401a/AFG § 168;
USK 87170;

BB 1989, 72;

BR/Meuer AFG § 168)

+ Familien-GmbH (Einpersonen-

GmbH)

o Tochter Geschéaftsfihrerin ohne

Kapitatbeteiligung
e Alleinvertretungsbefungnis

e Befreiung vom Selbstkontrahie-

rungsverbot nach § 181 BGB

e Zustimmung der Gesellschaft far
bestimmte Rechtsgeschéfte er-

forderlich

¢ Weisungsfreie Wahrnehmung
der Unternehmensleitung und
der Geschaftsfuhrung

« ertragsabhéngige Bezige

Kein abhéngiges Beschaftigungsver-
halmis

Ist der GmbH-Geschéaftsfahrer lediglich bei bestimm-
ten wichtigen Geschaften in seiner Entscheidungsfrei-
heit beschrankt, kann selbst bei fehlender Kapitalbe-
teiligung Selbstandigkeit gegeben sein, wenn er mit
den Gesellschaftern familiar verbunden ist und die
Hohe der Beziige u. a. von der Ertragsiage abhangt.

Im Einzelfall konnen familiare Bindungen dazu fihren,
dass die Tatigkeit iberwiegend durch familienhafte
Rucksichtnahme gepragt wird und es an der Aus-
Gbung einer Direktion durch die Gesellschafter véllig
mangelt.

Fiahrt der Geschaftsfuhrer aufgrund verwandschaftli-
cher Beziehungen faktisch die Geschafte nach eige-
nem Gutdunken, fehlt es an dem Merkmal der per-
sonlichen Abhangigkeit.

Die Teilhabe am Unternehmerrisiko (ertragsabhangige
Beziige) stellt ein gewichtiges Indiz fur die Annahme
einer selbstandigen Tatigkeit dar.

14

11.01.1989
-7 RAr 8/87 -

2%
(DBIR 3467a/AFG § 168;
BR/Meuer AFG § 168)

¢ Familien-GmbH (Ehefrau Allein-
gesellschafter-Geschaftsfihre-

fin)
« Ehemann: Bau-Ingenieur bzw.

technischer Betriebsleiter (keine
Geschaftsfahrungsfunktion / al-

leinige Branchenkenntnisse)

« monatliches Gehalt (Nettogehalt

wurde zur Tilgung eines der

GmbH von der Tochter gewahr-

ten Darlehens einbehalten)
« Jahreserfolgspramie von 3 %

Zuriickverweisung an das LSG

Dass die Ehefrau Alleingesellschafter-Geschaftsfuhre-
rin ist, besagt nichts dariber aus, ob der Ehemann
fremdbestimmte Arbeit leistet.

Die Teilhabe am Unternehmensrisiko stelit ein Indiz
gegen eine abhangige Beschaftigung dar. Ein Unter-
nehmensrisiko wird indes nur von dem getragen, der
auch am Verlust des Unternehmens beteiligt ist.

Verfugt jemand tber die alleinigen Fachkenntnisse
und fdhrt er aufgrund dieser Stellung ohne Weisung
des Alleingeselischafter-Geschéftsfuhrers faktisch wie
ein Alleininhaber die Geschafte der Familien-GmbH
nach eigenem Gutdinken, so liegt ein abhangiges
Beschaftigungsverhaltnis nicht vor.

15

27.07.1989
- 11/7 RAr 71/87 -

(DBIR 3583a/AFG § 168;
USK 8951;

Die Beitrdge 1989, 373,
BR/Meuer AFG § 182)

* Gesellschafter-Geschaftsfuhrer
mit zunachst 51 % spater 47 %

Kapitalanteil (4 % auf Ehefrau

Gbertragen) zugleich Arbeitsver-
trag als kaufmannischer Ange-

stellter in der GmbH
« Alleinvertretungsbefugnis

« Beschlussfassung mit einfacher

Mehrheit

« Befreiung vom Selbstkontrahie-

rungsverbot nach § 181 BGB

o wochentliche Arbeitszeit 40 Std.

¢ monatliches Gehalt

Kein abhéngiges Beschiftigungsver-
hélnis

-

Bei einem Gesellschafter-Geschaftsfihrer mit einem
Kapitalanteil von weniger als 50 % ohne Sperrminori-
tat kann die Arbeitnehmereigenschaft fehlen, wenn
sein tatsachlicher Einfiuss auf die Geselischaft we-
sentlich gréBer ist, als der ihm aufgrund seines Kapi-
tals zustehende Einfluss.

Halt ein Gesellschafter zusammen mit seinem Ehe-
gatten Geschaftsanteile von mehr als 50 % und kann
er darhit wesentliche Entscheidungen der Gesellschaft
verhindern, ist ein beherrschender Einfluss auf die
Gesellschaft anzunehmen, wenn der Ehegatte an-
sonsten in keiner Weise in die Betriebsfihrung ein-
greift und tatsachlich keine konkretisierbaren Arbeit-
geberfunktionen ausibt.
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25.10.1989
-2RU 12/89 -

(USK 8998,
BR/Meuer RVO § 543,
BG 1990, 357)

GmbH mit zwei Gesellschafter-
Geschaftsfuhrern (Kapitalbeteili-
gung jeweils 50 %)
gemeinschaftliche Vertretung
der Gesellschaft

Beschiussfassung mit einfacher
Mehrheit

Kein abhdngiges Beschéftigungsver-
halmis .

Sind zwei Geschaftsfihrer eimer GmbH mit gleichen
Teilen am Stammkapital beteiligt und vertreten sie die
Geselischaft gemeinschaftlich, so haben sie in ihrem
notwendigen Zusammenwirken eine das Unterneh-
men schlechthin "beherrschende” Stellung.

Hat jeder Geschaftsfiihrer insoweit eine die Gesell-
schaft "beherrschende” Stellung, als ohne seine Zu-
stimmung keine Beschlusse gefasst werden kénnen,
liegt fir keinen der Geschaftsfihrer ein personliches
Abhangigkeitsverhaltnis zur Gesellschaft vor.

17 109.11.1989 + Einpersonen-GmbH mit Fremd- Ein Alleingeselischafter, der die ihm zustehende be-
- 11 RAr 39/89 - geschéftsfihrer herrschende Rechtsmacht Gber die GmbH tatsachiich
« Alleingesellschafterin als Konto- nicht wahrnimmt, steht auch dann nicht in einem ab-
{(DBIR 3611a/AFG § 168; ristin in der GmbH tatig (keine hangigen Beschaftigungsverhaltnis zur Gesellschaft,
USK 89102, Branchenkenntnisse) wenn er fir diese eine untergeordnete Beschaftigung
BSGE 66, 69, ) ) - nach Weisung verrichtet.
SozR 4100§ 104 Nr. 19; | ¢ wdéchentiiche Arbeitszeit 30 Std. e o B .
Die Beitrage 1990, 183; « monatliches Gehait Zu den tatséchlichen Verhaitnissen gehort - unabhéan-
BR/Meuer AFG § 168) gig von ihrer Ausiibung - auch die vorhandene
Rechtsmacht. Hiernach ist sowohl derjenige, der die
Rechtsmacht hat, als auch derjenige, der die Gesel-
Kein abhdngiges Beschdftigungsver- schaft ohne Rechtmacht tatsachlich leitet, nicht ab-
héiltnis hangig beschatftigt.
18 |08.08.1990 e Gesellschafter-Geschaftsfiuhrer Ermaglicht die geselischaftliche Stellung hingegen
- 11 RAr 77/89 - mit 30 % Kapitalanteil keinen bestimmenden Einfluss auf die GmbH, kann
o Befreiung vom Selbstkontrahie- auch der tatsachlich eingeraumte Einfluss eine ab-
(DBIR 3733a/AFG § 168; rungsverbot nach § 181 BGB hangige Beschaftigung ausschlieRen.
gi’;ggg%o §7Nr. 4 e Tantiemenvereinbarung Prafungsmafstab sind zunachst die im Anstellungs-
Die Beitrage 1991, 206, |4 keine feste Arbeitszeitreglung, bzw. Geselischaftsvertrag getroffenen Regelungen.
BR/Meuer AFG § 168) ber iederzeitiqe Dienstbereit- Welc_h_en die ta.tsachllchen -Vert\altmsse hiervon ent-
a ) 9 scheidend ab, ist auf die Umstinde des Einzelfalles
schaft abzustellen.
Zuriickverweisung an das LSG
19 | 18.04.1991 ¢ Gesellschafter-Geschaftsfuhrer Ein Gesellschafter-Geschaftsfihrer, der Gber weniger
- 7 RAr 32/90 -

(DBIR 3835a/AFG § 168;
USK 9115;

SozR 3-4100§ 168 Nr. 5;

BR/Meuer AFG § 168;
NZA 1991, 869)

mit 1/3 Kapitalbeteiligung (Ge-
sellschafter-GmbH als Kreditge-
ber und Warenlieferant hait e-
benfalis 1/3)

Alleinvertretungsbefugnis
Sperrminoritat (einstimmige Be-
schlussfassung)

wdchentliche Arbeitszeit 40 Std.
monatliche Gehalt
Gewinnbeteiligung

Kein abhangiges Beschdftigungsver-
haltnis

als die Halfte des Stammkapitals verflgt, aber eine
Sperrminoritat besitzt, steht nicht in einem abhéngi-
gen Beschaftigungsverhaltnis.

Unerheblich ist, ob der Gesellschafter-Geschafts-
fahrer die ihm zustehende Rechtsmacht tatsachlich
ausibt. Etwas anderes konnte allenfalls dann gelten,
wenn er an der Ausibung der Sperrminoritat gehin-
dert ist.

Das wirtschaftliche Ubergewicht eines Geselischafters
(hier: Gesellschafter-GmbH) lasst ohne Hinzutreten
weiterer besonderer Umsténde nicht die Schiussfolge-
rung zu, dass ein Strohmann-Geschéft vorliege oder
dem Gesellschafter-Geschaftsfihrer die zustehenden
Befugnisse schlechthin abgeschnitten waren.
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28.01.1992
- 11 RAr 133/90 -

(DBIR 3898a/AFG § 168;
USK 9201;

Die Beitrage 1992, 310,
BR/Meuer AFG § 168)

Familien-GmbH

Gesellschafter-Geschaftsfuhrer
mit zundchst 51 % spater 49 %
Kapitalanteil (Ubertragung von
2 % auf den Ehegatten)

Alleinvertretungsbefugnis
keine Branchenkenntnisse
monatliches Gehalt

Zuriickverweisung an das LSG

Hat ein Gesellschafter-Geschaftsfihrer aufgrund sei-
ner gesellschaftsrechtlichen Stellung die Rechts-
macht, Entscheidungen der GmbH zu bestimmen
oder zu verhindern, so liegt auch dann keine abhangi-
ge Beschaftigung vor, wenn er - z. B. wegen fehlender
Sachkunde - Entscheidungen weitgehend anderen
tberlasst.

Auch ein selbstandiger Unternehmer muss sich Sach-
zwangen (sachkundigem Rat) unterordnen, die ihm
von Fachkréften seines Betriebes vermittelt werden.
Eine personiliche Abhangigkeit im Einsatz seiner Ar-
beitskraft ist damit nicht verbunden,

Mit der Ubertragung von Geschéftsanteilen auf den
Ehegatten ist eine Verlagerung der Einflussmdglich-
keiten denkbar, wenn sich zwischen den Ehegatten
eine unterschiedliche wirtschaftliche Interessenlage
feststellen {asst und die Geselischaft dem Geschafts-
fuhrer bestimmte Weisungen erteilt oder ihn der fur
Arbeitnehmer des Betriebes geitenden Ordnung un-
terstellt.

Kann ein Geselischafter sich bei bestimmten unter-
nehmerischen Entscheidungen nicht durchsetzen,
verliert er dadurch nicht seine Selbstandigkeit.
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06.02.1992
- 7 RAr 134/90 - und
- 7 RAr 36/91 -

(DBIR 3833a/AFG § 104;
USK 9208;

SozR 3-4100 § 104 Nr. 8,
BSGE 70, 81,

Die Beitrdge 1992, 258;
BR/Meuer AFG § 168,

DB 1992, 1835,

BB 1992, 2437)

Familien-GmbH

Ehemann Gesellschafter-Ge-
schaftsfuhrer mit 45 % Kapital-
anteil (Ehefrau 45 %, Bruder
10 %)

Sperrminoritat (Beschlussfas-
sung mit mindestens 75 % der
Stimmen)

technische und kaufmannische
Leitung des Unternehmens

Kein abhdngiges Beschdftigungsver-
haltnis

Ein Gesellschafter-Geschaftsfihrer, der Gber weniger
als die Halfte des Stammbkapitals verfugt, aber eine
Sperrminoritat besitzt, steht nicht in einem abhangi-
gen Beschaftigungsverhaitnis. Etwas anderes kénnte
allenfalls dann gelten, wenn der Geselischafter-Ge-
schéaftsfihrer an der Ausibung der Sperrminoritat ge-
hindert ist.

S
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24.09.1992
-7 RAr12/92 -

(DBIR 3983/AFG § 168,
USK 9285;

SozR 3-4100 § 168 Nr. 8;
BR/Meuer AFG § 168;
NZA 1993, 430)

Gesellschafter-Geschaftsfuhrer
mit 48 % Kapitalbeteiligung
Beschlussfassung grundséatzlich
mit einfacher Mehrheit; fur Fest-
legung der Unternehmenspolitik,
Anderungen des Gesellschafter-
vertrages und Auflésung der
Gesellschaft mit 75 % der
Stimmen

Verkaufstatigkeit
vorgeschriebene Arbeitszeit

monatliches Gehalt

abhdngiges Beschdftigungsverhdlinis

Eine Sperrminoritat eines Geselischafter-Geschafts-
fuhrers, die sich auf die Festlegung der Unterneh-
menspolitik, die Anderung des Gesellschaftervertra-
ges und die Aufiésung der Gesellschaft beschrankt,
schlie8t die Annahme eines abhangigen Beschafti-
gungsverhaltnisses nicht aus.

MaBgebend bleibt die Bindung des Geschaftsfihrers
hinsichtlich der Ausgestaltung seiner Arbeitsleistung
an das willensbildende Organ, in der Regel die Ge-
samtheit der Gesellschafter.
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11.02.1993
-7 RAr 48/92 -

(DBIR 4023a/AFG § 168;
USK 9347,

Die Beitrage 1993, 521;
BR/Meuer AFG § 168)

Familien-GmbH (Kapitalanteil
Ehefrau 48 %, Sohn 41 %,
Tochter 11 %)

Ehemann Geschaftsfihrer ohne
Kapitalbeteiligung
Alleinvertretungsbefugnis

Befreiung vom Selbstkontrahie-
rungsverbot nach § 181 BGB

Anstellungsvertrag

Ceitung des Gesamtbetriebes
keine feste Arbeitszeitregelung
monatliches Gehalt

W
Tuviirlverweicune an (i(l,\' I,S(;

Ein (}eschéftsfuhrer der die Geschicke der GmbH,
mangels Beteiligung am Stammbkapital nicht beein-
flussen kann, aber die Leitung des Betriebes inne hat,
steht dann nicht in einem abhangigen Beschaftigungs-
verhéltnis, wenn er seine Tatigkeit hinsichtlich Zeit,
Dauer, Umfang und Ort im wesentlichen weisungsfrei
und - wirtschaftlich gesehen - nicht fur ein fremdes,
sondern fir ein eigenes Unternehmen ausbt.

Es kommt nicht darauf an, ob fur die Gesellschafter
die Moglichkeit bestand, auf die Geschaftsfihrung
Einfluss auszuiiben, vielmehr ist darauf abzustellen,
ob von einer etwaigen Weisungsbefugnis tatsachlich
Gebrauch gemacht wurde.
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23.06.1994
-12RK72/92 -

(USK 9448,

Die Beitrage 1994, 610,
BR/Meuer AVG § 2;
NJW 1994 2974)

GmbH (Geselischafter A und B
mit je 50 % Kapitalanteil)
Ubertragung von 20 % Kapital-
anteil der Gesellschafterin B auf
den Ehegatten

Anstellungsvertrag mit Gesell-
schafterin B, keine Geschafts-
fahrungsfunktion, lediglich Un-
terstitzung der Geschéaftsfih-
rung nach dessen Weisung (al-
leinige Geschaftsfihrung obliegt
der Gesellschafterin A)

monatliches Gehalt
wochentliche Arbeitszeit 15 Std.

Zuriickverweisung an das LSG

.

Die vertragliche Verpflichtung eines Gesellschafters
zur Verrichtung von Diensten hoher Art in der Gesell-
schaft (hier: Unterstiitzung der Geschaftsfahrung)
spricht nicht unbedingt gegen eine abhangige Be-
schaftigung.

Eine rechtlich bestehende Abhangigkeit kann durch
die tatsachlichen Verhaltnisse so uberlagert sein,
dass eine Beschaftigung im sozialversicherungsrecht-
lichen Sinn dennoch ausscheidet.

Bei einem Gesellschafter, der zusammen mit seinem
Ehegatten Uber einen Stimmenanteil von 50 % ver-
fugt, ist eine mittelbare Beeinflussung der Gesell-
schaft nicht auszuschlieRen {(Verhinderung von Be-
schlissen)

Ein enges familienrechtliches Band allein rechtfertigt
nicht die Annahme, die Betroffenen wirden sich unter
allen Umstanden gleichgesinnt verhalten um damit die
Geselischaft mittelbar zu beeinfiussen.

(DBIR 4201a/AFG § 168;
USK 8519,

Die Beitrage 1995, 358;
BR/Meuer AFG § 168)

spater 48,8 % Kapitalanteil

gemeinschaftliche Vertretung
der GmbH

Beschlussfahigkeit mit 75 % des
Stammkapitals

Beschlussfassung mit einfacher
Mehrheit

Befreiung vom Selbstkontrahie-
rungsverbot nach § 181 BGB

Zustimmung der Geselischaft fur
bestimmte Rechtsgeschéfte er-
forderlich

technische und kaufmannische
Leitung des Unternehmens

wochentliche Arbeitszeit 40 Std.
monatliches Gehait

Zuriickverweisung an das LSG

25 {08.12.1994 e Treuhander-Komplementar- Bei einem Alleingeselischafter einer GmbH scheidet
- 11 RAr 49/94 - GmbH (Treuhander: Alleinge- ein abhangiges Beschaftigungsverhaltnis zur Gesell-
selischafter / alleiniger Ge- schaft dann nicht von vornherein aus, wenn er auf-
(DBIR 4200/AFG § 168, schaftsfahrer der GmbH / einzi- grund eines besonders gestalteten Treuhandverhalt-
USK 9461, ger Kommanditist der KG) nisses an der Austbung seiner Rechte als Gesell-
ﬁngRggg 03?7%.1 B8N 18|, (formale) Alleinvertretungsbe- schafter gehindert ist.
Die Beitrage 1995, 568; fugnis des Treuhanders Zur Beurteilung einer abhéngigen Beschaftigung sind
BR/Meuer AFG § 168) « Befreiung vom Selbstkontrahie- stets die tatsachlichen Verhaltnisse mafigebend zu
rungsverbot nach § 181 BGB denen auch die vorhandene Rechtsmacht gehort.
« Anstellungsvertrag Behalt sich der Treugeber das Stimmrecht in der Ge-
. sellschaft aufgrund einer unwiderrufiichen Vollmacht
* monatlicheg Gehalt . personlich vor, erscheint es gerechtfertigt, die Gesell-
+ umfassende Weisungsbefugnis " schaftersteflung nicht nach formal-rechtiichen Krite-
des Treugebers aufgrund des rien zu bestimmen.
Treuhandvertrages . Der Treuhander-Gesellschafter-Geschaftsfuhrer steht
« Treugeber unwiderruftich zur dann in einem abhangigen Beschaftigungsverhaltnis
Austbung des Stimmrechts in zur Gesellschaft, wenn der Treugeber als mittelbarer
der Geselischaft bevolimachtigt Geselischafter dem Treuhander das Stimmrecht in
der Gesellschaft tatsachlich entzogen hat und der Ge-
schaftsfuhrer tatsachlich wie ein Arbeitnehmer in die
Zuriickverweisung an das LSG Geselischaft eingegliedert ist.
26 109.02.1995 ¢ zwei Gesellschafter-Geschafts- Ist Beschlussfahigkeit einer GmbH nur mit den Stim-
-7 RAr 76/94 - fahrer mit zunachst je 33,3 %

men des Geschaftfilhrers gegeben, kdnnen die Ver-
héltnisse dennoch so liegen, dass eine abhangige Be-
schaftigung grundsatzlich nicht ausgeschlossen ist.
Dies ist der Fall, wenn innerhalb einer Frist eine
zweite Gesellschafterversammlung mit gleicher Ta-
gesordnung einzuberufen ist, die dann ohne Ricksicht
auf das vertretene Kapital beschiussfahig ist.
Entscheidend bleibt, ob der Geschaftsfihrer nach der
Gestaltung seiner vertraglichen Beziehung zur GmbH
und den tatsachlichen Gegebenheiten hinsichtlich
Zeit, Dauer, Ort und Art der Tatigkeit im Wesentlichen
weisungsfrei oder weisungsgebunden ist.
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05.02.1998
-B11TAL71/97 R -

(DBIR 4447a/AFG § 104;
USK 9816;

SozR 3-4100 § 168 Nr. 22;
Breith. 1993, 100;

Die Beitrage 1999; 109)

Familien-GmbH (Vater allein-
vertretungsberechtigter Ge-
schaftsfuhrer mit 60 % Kapital-
anteil, Sohn 40 %)
Beschlussfassung mit 3/4 des
Stammkapitals (Sohn Gesell-
schafter mit Sperrminoritat)
Sohn in der GmbH als Spediti-
onskaufmann beschaftigt (keine
Geschaftsfihrungsfunktion)

abhdngiges Beschdftigungsverhilinis

Die Sperminoritat eines Minderheits-Gesellschafters
ohne Geschéftsfihrungsfunktion schliefit eine abhan-
gige Beschaftigung zur Gesellschaft night von vorn-
herein aus.

Ein Minderheits-Geselischafter mit Sperrminoritat ist
rechtlic}x nicht in der Lage, seine Weisungsgebunden-
heit gegeniiber dem Geschéftsfuhrer der GmbH auf-
zuheben oder abzuschwachen.

Entscheidend ist, ob der Gesellschafter aufgrund der
vertraglichen Beziehungen und der tatsachlichen
Durchfiihrung des Vertrages wie eine fremde Arbeits-
kraft in den Betrieb eingegliedert ist.
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30.06.1999
-B2U35/98R -

(SazR 3-2200 § 723 Nr. 4;
USK 9942;

Breith. 1999, 1033;

NZS 2000, 147)

GmbH mit drei Gesellschaftern
(Kapitalanteil A: 59,6 %,

B: 30,4 %, C: 10 %)

B Geschaftsfihrer mit Alleinver-
tretungsbefugnis

Befreiung vom Selbstkontrahie-
rungsverbot nach § 181 BGB

alleinige Branchenkenntnisse
Geschiéftsfihrervertrag, wonach
Arbeitskraft, Kenntnisse und
Erfahrungen in den Dienst der
Gesellschaft zu stellen sind
monatliches Gehalt, Urlaubs-
und Weihnachtsgeld

abhdngiges Beschdftigungsverhdltnis

Weist eine Tatigkeit Merkmale auf, die sowoh! auf
Abhangigkeit als auch auf Unabhangigkeit hinweisen,
ist entscheidend, welche Merkmale Uberwiegen.

Es sind alle Umstande des Einzelfalles zur bertck-
sichtigen. Mafigebend ist dabei das Gesamtbild, ob
der Geschaftsfahrer von der Gesellschaft persénlich
abhangig ist.

Verfugt ein Geselischafter-Geschéftsfihrer als Einzi-
ger in der Gesellschaft iber das besondere "know-
how”, kann daraus keine selbstandige Tatigkeit abge-
leitet werden, denn es ist durchaus Gblich, dass Ge-
schaftsfuhrer spezielle Fachkenntnisse aufweisen und
diese sind Vielfach gerade Voraussetzung fir die U-
bertragung dieser Aufgabe.
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14.12.1999
-B2U48/98 R -

(USK 9975;
BB 2000, 674)

Familien-GmbH i

Ehemann Gesellschafter-
Geschaftsfahrer mit 44,8 % Ka-
pitalanteil (Ehefrau - anderweitig
volibeschiftigt - halt 55,2 %)
Alleinvertretungsbefugnis
Befreiung vom Selbstkontrahie-
rungsverbot nach § 181 BGB
umfassende Branchenkenntnis-
se

Geschaftsfuhrervertrag wonach
die verantwortliche Leitung des
gesamten Geschaftsbetriebs
dem Geschéftsfithrer obliegt
monatliches Gehalt, Urlaubs-
und Weihnachtsgeld

Kein abhdngiges Beschdftigungsver-
haltnis

Bei einem Gesellschafter-Geschaftsfuhrer mit einem
Kapitaianteil von weniger als 50 % hangt das Vorlie-
gen eines abhangigen Beschaftigungsverhaltnisses
wesentlich davon ab, ob er nach dem Gesamtbild sei-
ner Tatigkeit einem seine personliche Abhangigkeit
begrindenden Weisungsrecht der GmbH unterliegt.

In einer Familien-GmbH kénnen die familiaren Ver-
haltnisse dazu fithren, dass die Geschaftsfihrertatig-
keit uberwiegend durch familienhafte Ricksichtnah-
men gepragt wird und es an der Austibung einer Di-
rektion durch die Gesellschaft véllig mangeit.




